PATVIRTINTA

BiudZzetinés jstaigos Vilniaus rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus 2024 m. gruodzio 9 d.
jsakymu Nr. BR]-25

BIUDZETINES ISTAIGOS VILNIAUS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURO DOVANU POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  BiudZetinés jstaigos Vilniaus rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro dovany
politika (toliau — Politika) reglamentuoja biudzetinéje jstaigoje Vilniaus rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure (toliau — Biuras) dovany priémimo, perdavimo, vertinimo, registravimo
ir saugojimo tvarka.

2.  Politika taikoma visiems Biuro darbuotojams.

3. Biuro darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, negali nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
priimti, teikti dovany, iSskyrus Sioje Politikoje nustatytas iSimtis.

4.  Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovana apima viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius,
paskolas irt. t.;

4.2. dovanuy registras — dokumenty valdymo sistemoje sukurtas registras, kuriame
registruojamos Biure gautos dovanos Politikoje nustatyta tvarka;

4.3. neteisétas atlygis — tai, kas perduodama darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis, tafiau nelaikytina dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytina reprezentacinémis
dovanomis;

4.4. paslauga — bet kokia ekonominé gérybé, tenkinanti vartotojo poreikius, bet neturinti
materialios formos, pvz.: mokymai, transportas, apgyvendinimas, maitinimo islaidos ir pan.;

4.5. reprezentaciné dovana — valstybes, jstaigos dovanojami daiktai ir kitokia simbolika,
kalendoriai, knygos, kitokie nedidelés vertés daiktai, turintys informacing paskirt], skirti reprezentuoti
valstybe, jstaiga;

4.6. sprendimas — bet koks darbuotojo veiksmas, kurj jis atlicka vykdydamas pareigas arba
pavedimg: dalyvauja darbo grupé¢je, komisijoje, komitety veikloje, rengia raStus, jsakymus ar kitus
vidinius dokumentus, juos vizuoja, atstovauja ar tarpininkauja;

4.7. tarptautinis protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy valstybé ir jos atstovai
laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo
valstybés prestizg bei nacionalin} oruma;

4.8. tradicija — istoriskai susiklostanciy ir zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése
grupése) isitvirtinanciy kulttiros formy (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir
vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kt.) iSsaugojimas, perdavimas i$ kartos | karta.
Valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés ar jos grupés elgesys, turintis
simboling prasme ar ypatingg reikSmg;

4.9. Kkitos Sioje Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lictuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

5. Politika nereglamentuoja:

5.1. dovany priémimo ir dovanojimo darbuotojy privaciame gyvenime;

5.2. Biuro teisés aktuose numatyty darbuotojy skatinimo priemoniy;

5.3. Biuro dovany teikimo Biuro darbuotojams.



6. Jei darbuotojo asmeninés vertybés, poziiiris ar etikos suvokimas nesutampa su Biuro
deklaruojamais, darbuotojas darbin¢je veikloje bei veikloje, galinCioje turéti jtakos Biuro jvaizdzio
formavimui, turi vadovautis Biuro nustatytomis vertybémis, nepakantumo korupcijai principais, etikos
reikalavimais Sioje Politikoje nustatytais elgesio su dovanomis reikalavimais.

7.  Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy jstatymu,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu
Nr. KS-40 ,,D¢l Rekomendaciniy gairiy dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo*.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

8.  Biuras netoleruoja jokio pobtidzio dovany Biuro darbuotojams, jei tai susij¢ su jy tarnybine
padétimi ar einamomis pareigomis, iSskyrus Politikos 10 punkte nurodytus atvejus.

9.  Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimti dovana, bet kokiu biidu susijusig su darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar Biuro suteiktais jgaliojimais.

10. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra
susijusios su darbuotojo einamy pareigy / funkcijy atlikimu / vykdymu ir kuriy vertés yra ne didesnés
negu 150 Eur (toliau — leistinos dovanos):

10.1. dovanos, gaunamos ir teikiamos pagal tarptautinj protokola, jprastai dovanojamos tam tikras
pareigas uzimantiems darbuotojams ar jstaigai;

10.2. dovanos, gaunamos ir teikiamos pagal tradicijas, jprastai dovanojamos tam tikras pareigas
uzimantiems darbuotojams ar Biurui;

10.3. reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika;

10.4. paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

10.2.1. kvietimai ] renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir renginys
yra tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy atlikimu;

10.2.2. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, | kuriuos siuncia ir dalyvavimo
1§laidas dengia Biuras;

10.2.3. jprastinés vaiSingumo dovanos dalykiniy susitikimy metu (pvz.: kava, arbata, sausainiai);

10.2.4. vaiSingumo dovanos (pvz.: uzkandziai, tokie kuklis pietlis kaip Svediskas stalas), kai
darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su Biuro veikla.

111 SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS, IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

11. Darbuotojas pries$ priimdamas dovanas turi jsitikinti ir jvertinti:

11.1. ar dovana néra kysis;

11.2. ar dovana nekelia interesy konflikto (ar Jusy ir dovanotojo nesieja asmeniniai ar sutartiniai
santykiai);

11.3. ar dovana nevirsija 150 Eur;

11.4. ar teikiama dovana ar kvietimas j renginj ar vaiSingumo dovanos renginio metu yra jprasta
praktika;

11.5. ar dovana néra teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju, ar
1§ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant tyrimui ir pan.;

11.6. dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, buda, dovanos forma;

11.7. kokie galimi teikiancio asmens ketinimai darbuotojo atzvilgiu;

11.8. ar nesielgiama dviprasmiSkai, t. y. ar dovanotojas savo elgesiu nesudaro klaidingos
nuomones, kad darbuotojas turéty kaip nors atsidékoti;



11.9. ar paémus dovang bus galima laisvai jaustis nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui;

11.10. ar dovanos paémimas nesukels psichologinio diskomforto, jei dovanos priémimo faktas
taps viesu.

12. Jei darbuotojui norima jteikti dovang, kuri pagal §ig Politikag yra draudziama, arba
darbuotojas abejoja dél dovanos vertés (dovana néra akivaizdziai mazesnés vertés nei 150 Eur),
darbuotojas turi atsisakyti priimti tokig dovang. Darbuotojas, atsisakydamas priimti tokig dovana, turi
mandagiai informuoti dovanotoja, kad tokio pobtidzio dovanas draudzia priimti Biuro vidaus tvarkos ir
informuoti dovanotoja, kad darbuotojui padéka galima iSreiksti ZodZiais ar rastiskai.

13. Jei darbuotojui kyla klausimy dél kity dovany, kurios néra numatytos Sioje Politikoje, teikimo
ir priémimo, darbuotojas turi kreiptis j Biuro pavaduotoja dél rekomendacijy gavimo.

14.  Leistinos dovanos, kuriy verté akivaizdziai nevirSija 150 Eur, gali buti pasilickamos
darbuotojo ir Dovany registre neregistruojamos (jy neprivaloma pateikti Biuro pavaduotojui).

15. Darbuotojas, gaves leisting dovang, kai tokios dovanos verté virsija 150 Eur (jeigu tiksli verté
yra zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 Eur (jeigu tiksli verté nezinoma), per 3 darbo dienas
uzregistruoja ja Dovany registre ir apie tai elektroniniu pastu informuoja tiesioginj vadova bei Biuro
pavaduotojui atsiuncia uzpildyta PraneSimo apie gautg dovang formg ir dovang perduoda administratorei,
kuri dovang saugo iki bus nustatyta jos tikroji verté ir priimtas sprendimas dél tolesnio jos saugojimo ir (ar)
naudojimo. Jeigu darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai vir§ija 150 Eur, neturi galimybiy
perduoti per nustatytg terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis apie
gautg dovang informuoja tiesioginj vadova, Biuro pavaduotojui atsiuncia uzpildytg Prane§imo apie gautg
dovang forma ir administratorei dovang perduoda per 3 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy
ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

16. Jei darbuotojas priémé dovang ir véliau paaiskéjo, kad dovanos verté didesné nei 150 Eur,
turi biti atlickami veiksmai, numatyti Politikos 15 punkte.

17. Biuro pavaduotojas kreipiasi j Buhalterinés apskaitos skyriy dél dovanos vertés nustatymo.
Buhalterinés apskaitos skyrius dovanos verte privalo nustatyti per 5 darbo dienas nuo Biuro pavaduotojo
Kreipimosi.

18. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis vertinimo Kkriterijais, nurodytais Siuose teisés
aktuose:

18.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

18.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*.

19. Dovanos vertés nustatymas gali buti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

20. Buhalterinés apskaitos skyriui nustacius dovanos vertg, Buhalterinés apskaitos skyriaus
vedéjas ar jo jgaliotas asmuo suraSo dovanos vertinimo aktg ir dokumenty valdymo sistemoje teikia jj
supazindinimui Biuro pavaduotojui bei darbuotojui, kuris gavo dovang. Biuro pavaduotojas dovanos
verte nurodo (patikslina) Dovany registre.

21. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti pagal tiesiogiai nurodyta kaing
(pavyzdZziui, kainos Zyma, priklijuota etikete ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlieckamas, o
Biuro pavaduotojas Dovany registre (pastabose) pazymi, kokiu bidu buvo nustatyta verteé.

22. Jei dovang sudaro keletas skirtingy daikty, jy vertés yra sumuojamos ir i Dovany registra
jraSoma bendra dovanos verte.

23. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 Eur, tokia dovana j Biuro
apskaitg nejtraukiama ir grazinama j3 gavusiam darbuotojui, ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas gali su
dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti perduodama
Biurui (naudoti, eksponuoti ir pan.).

24. Dovana, kurios verté didesné nei 150 Eur, yra laikoma Biuro nuosavybe. Tokia dovang
Biuro pavaduotojas perduoda darbuotojui, atsakingam uz Biuro turta. Buhalterinés apskaitos skyriaus



vedéjas ar jo jgaliotas asmuo dovang jtraukia j Biuro apskaita vadovaujantis VieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais.

25. Kai dovana yra gendanti, ji turi buiti padedama visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir

matomoje vietoje suvartojimui.

26. Biuro pavaduotojas gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy,
kad jos verté didesné nei 150 Eur, arba jei gauta daugiau dovany, nei pateikta vertinti.

27. Darbuotojams draudziama priimti alkoholinius gérimus ar tabako gaminius (nepriklausomai
nuo vertés). Darbuotojai privalo atsisakyti tokio pobtidzio dovany. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo
tokio pobtidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi
nedelsdamas informuoti Biuro pavaduotoja, uzregistruoti tokio pobtdzio dovang Dovany registre
(nepriklausomai nuo vertés) ir grazinti dovang dovanotojui. Jei nejmanoma nustatyti asmens, palikusio
tokio pobiidzio dovang tapatybés, dovana sunaikinama.

28. Grynyjy pinigy, ¢ekiy, kupony ir panasiy dovany, iSreikSty turtine verte, priémimas yra
draudziamas. Darbuotojai privalo atsisakyti tokio pobtidzio dovany ir nedelsdami, bet ne véliau kaip per
3 darbo dienas, uzregistruoti tokj sitilymg Dovany registre (nepriklausomai nuo vertés). Jei darbuotojas
nezinojo, kad gavo tokio pobuidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu
ar pan.), jis turi nedelsdamas informuoti Biuro pavaduotoja, uzregistruoti ja Dovany registre
(nepriklausomai nuo vertés) ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas grazinti dovang dovanotojui. Jeigu
darbuotojas gautos dovanos per nustatytg terming perduoti neturi galimybiy dél komandiruotés, ligos,
atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis gauta dovang privalo perduoti per 3 darbo dienas nuo
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos. Jei nejmanoma nustatyti
asmens, palikusio tokio pobuidzio dovana, tapatybés, dovana vis tiek registruojama Dovany registre ir
panaudojama labdaros, paramos ar Kitais tikslais.

29. Jei dovanos dél kokiy nors priezas¢iy nejmanoma grazinti (pvz., dovana darbuotojui buvo
akivaizdziai jteikta kaip Biuro atstovui ir grgzinimas biity suprantamas kaip tarptautinio protokolo ar
iprasty verslo tradicijy pazeidimas arba dovanotojas atsisaké priimti dovang, arba grazinimas biity susijes
su islaidomis, kurios néra proporcingos objektyviai dovanos vertei), Biuras sprendzia, kaip tokias
dovanas panaudoti labdaros, paramos ar Kitais tikslais, ar sunaikinti.

30. Nuolaidy priémimas ir (ar) suteikimas yra laikomas dovana tais atvejais, kai priimamos ir
(ar) suteikiamos nuolaidos néra prieinamos visiems vartotojams ar didesnei, tiksliai apibréZtai asmeny
grupei ta pacia suma ir ta pacia apimtimi. Darbuotojai privalo vengti privataus nuolaidy priémimo ir (ar)
suteikimo, jei privati nuolaida galimai suteikiama atsizvelgiant | konkrety veiklos santykj arba sandorj
tarp Biuro ir nuolaidy teikéjo, taip pat tais atvejais, kai nuolaida suteikiama iSimtinai vienam asmeniui ar
mazai darbuotojy grupei.

IV SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

31. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteisétg atlygj, privalo atsisakyti jj priimti. Darbuotojas
privalo paaiSkinti neteiséta atlygj sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar etikos taisykliy pazeidimas, ir
paraginti neteikti, atsiimti siillomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz.,
jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiunciamas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvieCiamas
telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti i Biurg ir atsiimti atsiystus
ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui
arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunte, dél jy priimamas vienas i§ Apraso 39 punkte nurodyty
sprendimy.

32. Jeigu darbuotojui sitlomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio
pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitilant], Zadantj
ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes (galima
ikiteisminj tyrimg, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.



Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat darbuotojas turi
paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz Biure korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui arba
teis€saugos jstaigoms.

33. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti Biurui, turi buti
paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatyma. Asmeniui, kuris iSreiSké norg padékoti Biuro darbuotojui uz gerai atlikta darba, gali
bti pasitiloma paraSyti padéka elektroniniu paStu. Biuro administratoré uztikrina, kad apie gautg padéka
biity informuotas ja gaves darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas.

34. Apie siiilyta, sitloma, zadama duoti ar duotg (palikta, rastg, atsiystg, perduotg per kitg
asmenj) neteiséta atlygi Biuro darbuotojai visais atvejais elektroniniu pastu nedelsdami privalo pranesti
Biuro pavaduotojui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiuidzio nusikalstamos veikos pozymiy
(atlygiu siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsniu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga.

35. Biuro pavaduotojas, gaves informacijos apie darbuotojui sitilyta, siilomg, zadamg duoti ar
duotg neteiséty atlygj:

35.1. iSsiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio, zad¢jusio duoti ar davusio
neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

35.2. jvertina gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymius, nedelsdami informuoja Biuro direktoriy ir kompetentingas teis€saugos institucijas, jei
darbuotojas to nepadaré, bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

35.3. informuoja neteisétg atlygj (kysj) sitlantj, zadantj duoti ar davus] asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i$ jvykio vietos,
apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus;

35.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas automobilyje,
drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas;

35.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja
garso ar vaizdo jraSu;

35.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti fakta,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais buity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti palaukti, kol
atvyks teisésaugos pareiginai,

35.7. jeigu, jvertings surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio
registre, informuoja Biuro direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima
sprendimus, numatytus Politikos 39 punkte.

36. Biuro pavaduotojas uztikrina pagalba pareigiinams atliekant aplinkybiy tyrima dél neteiséto
atlygio, pateikia surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja.

V SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

37. Biuro pavaduotojas, gaves pranesimg apie siiilyta, siilomg, zadamg duoti ar duotg galimai
neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja $j fakta Neteiséto atlygio registre. Gauto ar palikto neteiséto
atlygio dalykas turi bati nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje
su Neteiséto atlygio registru.

38. Jeineteisetas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui, pazymima
Neteiseto atlygio registro pastaby skiltyje.

39. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba negragZinamas daveéjui (neZinomas neteiséto atlygio



davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, Biuro direktorius priima vieng i§ $iy
sprendimy (raSyting rezoliucijg):

39.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

39.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

39.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Biuro ir jo interesanty reikméms
(pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Neformalios vidinés Biuro ar Biuro skyriy dovanojimo tradicijos (kolegy gimtadieniy,
jubiliejy, profesiniy Svenciy, kity sukakéiy, lauktuviy ir pan. atvejais) negali prieStarauti Politikos
nuostatoms ir yra leistinos, jei dovanojant netaikomos iSimtys dovany vertei ir pan. dél darbuotojo
einamy pareigy, vykdomy funkcijy ar uzimamo statuso.

41. Dovany registrg administruoja Biuro pavaduotojas. Biuro pavaduotojas ne reciau kaip 1 kartg
per ménes] tikrina Dovany registro duomenis. Tikrindamas Dovany registro duomenis ir pastebéjes
nepriimting dovany priémimo situacijg, Biuro pavaduotojas gali savo noru pateikti elgesio
rekomendacijas darbuotojui ir nurodyti, kaip reikéjo tinkamai elgtis ir kaip iStaisyti situacija.

42. Su Politika visi Biuro darbuotojai supazindinami DVS priemonémis.

43. Dovany politikos pazeidimas laikomas darbo drausmés pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma
Biuro vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

44. Uz Politikos vykdyma, savalaikj jos nuostaty keitimg, taisyma ar papildymg atsakingas
Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas.

45. Politika kei¢iama ar papildoma Biuro direktoriaus jsakymu.




